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Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy SPLAST

plasf-

Maszyny, urzadzenia, narzedzia oraz wyposazenie
budynkéw SPLAST muszg spetnia¢ wymagania norm

. _ _ _ _ bezpieczenstwa oraz jakosciowych. Pracodawca
Bezpieczenstwo pracownikow i gosci przebywajgcych zobowigzuje sie zapewniaé regularny przeglad
na terenie firmy jest dla Zarzgdu celem nadrzednym.

Postanowienia ogoélne

sprzetu.

W swoich dziataniach SPLAST troszczy sie o zycie i
zdrowie  pracownikbw oraz gosci  poprzez

W przypadku stwierdzenia na stanowisku pracy
czynnikdw naruszajacych bezpieczerstwo i higiene

zapewnienie odpowiedniego $rodowiska oraz pracy pracownik moze odmoéwi¢ wykonywania
Srodkéw bezpieczenstwa, zgodnych z obowigzujgcym swoich obowiazkéw.

prawem.

SPLAST zobowiazuje sie do statego monitorowania Szkolenia pracownicze
Srodkéw bezpieczenstwa, dazac do ich ciggtego
doskonalenia.

SPLAST zobowigzuje sie do budowania i zwiekszania
Swiadomosci pracownikéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-

SPLAST zobowigzuje sie do aktywnego
przeciwdziatania sytuacjom moggcym prowadzi¢ do
wypadkéw przy pracy, zdarzeniom potencjalnie

wypadkowym, chorobom zawodowym oraz awariom pozarowe.
przemystowym.

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw
Kazdy pracownik oraz gos$¢ zobowigzany jest stuzbowych kazdy pracownik jest zobowigzany do
zapoznac si¢ z zasadami bezpieczeristwa i higieny uczestnictwa w szkoleniu BHP, prowadzonego przez
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzuja- wyznaczong do tego przez SPLAST uprawniong osobe.

cych w SPLAST.
W czasie szkolenia prowadzacy przedstawiajg

SPLAST zobowigzuje pracownikdw do odbycia najwazniejsze zagadnienia zwigzane z bezpie-
wstepnych, okresowych i kontrolnych badari czeristwem i higieng pracy oraz ochrong przeciw-
lekarskich, ktorych koszt pokrywa Pracodawca. pozarowg, obowigzujgce na terenie SPLAST.
Zaden pracownik nie moze byé¢ naktaniany lub Po uptywie okresu probnego wymagane jest
zmuszany do pracy w warunkach mogacych uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu
wyrzadzic szkode na jego zdrowiu lub zyciu. sprawdzajacego wiedze pracownika na temat
rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub oraz ochrony przeciwpozarowej stosowanych w
psychoaktywnych w miejscu pracy lub bezposrednio SPLAST.

przed podjeciem obowigzkéw stuzbowych jest

surowo zabronione. Pracodawca zapewnia pracownikom regularne

szkolenia kontrolne z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Stanowisko pracy
Pracownik swiadome ignorujacy, naruszajacy
i sprzeciwiajgcy sie srodkom bezpieczeristwa moze
SPLAST zapewnia pracownikom sprzet, odziez robo- spotkac sie z sankcjami prawnymi.
czg oraz Srodki ochrony osobistej niezbedne do
prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbo-

wych, z uwzglednieniem miejsca i charakteru wyko-
nywanej przez nich pracy.

Sprzet przekazany pracownikowi musi spetniaé
wymagania norm bezpieczeristwa oraz jakosciowych.
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