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Polityka ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa SPLAST

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 16.04.1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przez tajem-
nice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje o
charakterze technicznym, technologicznym,
organizacyjnym, handlowym, strategicznym,
finansowym i ekonomicznym lub inne posiadajgce
warto$¢ gospodarczg, co do ktérych spdtka SPLAST
Sp. z 0.0. (zwane w dalszej czesci razem lub z osobna
jako SPLAST) podjety niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
SPLAST obejmujg w szczegdlnosci: plany inwestycyjne
i produkcyjne, marketingowe, plany rozwoju; wyniki
przeprowadzonych testow i badan, receptury, dane
cenowe i kosztowe, wysokos¢ cen, polityka cenowa
zatozenia cenowe produktéow, poziomy marz,
kalkulacje, bazy danych, cenniki, dane umieszczane
na zamowieniach, harmonogramach lub prognozach,
dane dotyczgce dostawcow, klientéw, ztozone oferty,
fakt prowadzenia negocjacji, potrzeby klientéw
i dostawcéw, raporty sprzedazy, zawarte lub
negocjowane umowy handlowe, informacje
dotyczace przebiegu negocjacji zwigzanych z tymi
umowami oraz kwestie ich wykonania, dane
dotyczgce wtasnosci intelektualnej, wszelkiego
rodzaju analizy, specyfikacje materiatowe,
specyfikacje projektowe, opisy procesow
technologicznych, projekty techniczne dowolnego
typu w dowolnej fazie rzeczywistych lub
przewidywanych badan czy wdrozen, informacje
dotyczace zakupdw oraz kosztdw wewnetrznych.

Informacja stanowigca tajemnice przedsiebiorstwa
moze by¢ wyrazona za pomocg pisma, obrazu,
rysunku, znaku, mowy, formie elektronicznej,
ewentualnie w jakikolwiek inny sposéb.

Pracownik ma dostep do informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa SPLAST z uwagi na
zajmowane stanowisko.

Bezposredni przetozony zapoznaje
z zasadami ochrony informacji
tajemnice przedsiebiorstwa SPLAST.

pracownika
stanowigcych
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Po zapoznaniu sie z zasadami ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz odpowiedzialnoscig za
naruszenie tych zasad, pracownik podpisuje
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa SPLAST,
wedtug wzoru okre$lonego ponizej. Oswiadczenie

przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania
poufnosci informacji  stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa SPLAST przez okres zatrudnienia
oraz w ciggu 3 lat po jego ustaniu.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o zwalczaniu

nieuczciwej  konkurencji czynem  nieuczciwej
konkurencji jest przekazanie, ujawnienie lub
wykorzystanie cudzych informacji stanowigcych

tajemnice przedsiebiorstwa albo ich nabycie od
osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub narusza
interes przedsiebiorcy. Przepis ten stosuje sie
rowniez do osoby, ktéra s$wiadczyta prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego - przez okres 3 lat od jego ustania, chyba ze
ustat stan tajemnicy.

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci,
SPLAST przyjmuje szczegdlne znaczenie ochronie
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,
uznajac je za poufne oraz nieujawnione i niedostepne
dla ogétu. W tym celu:

a) wszelkie osoby i podmioty, ktérym ujawnione
zostang informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa, muszg by¢ uprzednio, pisemnie
zobowigzane do ich zachowania w $cistej tajemnicy
poprzez podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci,
b) pracownik zobowigzany jest przechowywad
informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w
taki sposdb, aby nie byty dostepne dla osdb trzecich
(m.in. komputery zabezpieczone hastem, ktére
podlega ochronie, monitoring oraz dostep do
pomieszczen i stanowisk pracy limitowany kartami
dostepu o réznym poziomie uprawnien).
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W celu zapewnienia skutecznej ochrony informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa zabrania
sie:

a) ujawniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa SPLAST osobom nieuprawnionym;

b) wynoszenia poza teren przedsiebiorstwa SPLAST
dokumentéw lub nosnikéw zawierajacych tajemnice
przedsiebiorstwa, chyba Zze jest to niezbedne do
realizacji zadan stuzbowych;

c) przekazywania w rozmowach i korespondencji
prywatnej informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa.

Naruszenie przez pracownika tajemnicy
przedsiebiorstwa, w tym ujawnienie jej osobom
nieupowaznionym  stanowic bedzie  ciezkie
naruszenie przez pracownika jego obowigzkow,
uzasadniajgce rozwigzanie przez pracodawce umowy
o prace w trybie natychmiastowym zwiny
pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy).

prasF-

Niezaleznie od odpowiedzialnosci stuzbowej,
naruszenie postanowien niniejszej Polityki moze
rodzi¢c odpowiedzialno$¢ karng z przepisow
powszechnie obowigzujgcych, a w szczegélnosci
ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji. Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia
16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

»1. Kto wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi w
stosunku do przedsiebiorcy, ujawnia innej osobie
lub  wykorzystuje we witasnej dziatalnosci
gospodarczej informacje stanowigcq tajemnice
przedsiebiorstwa, jezeli wyrzgqdza to powazng
szkode przedsiebiorcy, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

2. Tej samej karze podlega, kto, uzyskawszy
bezprawnie informacje stanowigcqg tajemnice
przedsiebiorstwa, ujawnia jg innej osobie lub
wykorzystuje we wfasnej dziatalnosci
gospodarczej."
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