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Polityka antykorupcyjna SPLAST

SPLAST stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnosci we
wszelkich swoich dziataniach i nie akceptuje zadnych
przejawdw korupcji lub tapéwkarstwa.

Przez dziatania korupcyjne i tapéwkarstwo rozumiane
sg takie dziatania, podczas ktdrych jedna ze stron
oferuje, 7zada lub przyjmuje korzysci majatkowe,
rzeczowe lub inne, w celu osiggniecia zamierzonego
efektu, np. przyznania kontraktu, zamdwienia,
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przyspieszenia
toku sprawy czy preferencyjnego traktowania danego
podmiotu.

SPLAST zobowigzuje pracownikéw do przestrzegania
nastepujgcych zasad:

a) nie wrecza¢ nikomu majgtkowych lub innych
nieuzasadnionych korzysci ani nie stwarzaé sytuacji
mogacych dawaé¢ podstawy do podejrzenia
o podejmowanie dziatan korupcyjnych,

b) nie przyjmowac majgtkowych lub innych nieuza-
sadnionych korzysci ani nie stwarzaé¢ sytuacji
mogacych dawaé¢ podstawy do podejrzenia
0  przyjmowanie  nieuzasadnionych  korzysci
(w szczegdlnosci o zakaz przyjmowania korzysci
majatkowych w postaci pieniedzy, wartosciowych
prezentdw, wynagrodzen, sfinansowania udziatu
w wyjazdach i podrdzach, mozliwosci korzystania
z obiektéw wypoczynkowych od dostawcow,
klientow, kontrahentéw, konkurentéw czy innych
partnerow biznesowych Spoétki); konieczna jest
Swiadomos¢, iz prezenty oraz zaproszenia mogg by¢
wyrazem dobrej woli, lecz jednoczesnie moga
negatywnie wptywac na obiektywnos¢ pracownikow
wobec osoby oferujgce;j,

c) dziatajagc w imieniu SPLAST,
o jakiekolwiek formy korzysci majgtkowych,

d) nie traktowac w sposéb preferencyjny dostawcéw
Spotki,

e) odmawiaé fapowek w jakiejkolwiek formie,
a fakt otrzymania takiej oferty bezzwtocznie zgtaszaé
do Zarzadu Spéftki.

nie zabiegaé

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze zrozumiate jest
wreczanie klientom, dostawcom i partnerom
handlowym stosownych i rozsgdnych podarunkodw,
organizowania przyje¢ oraz zapraszanie na positki,

Przeciwdziatanie korupcji

prasF-

poniewaz takie dziatania wptywajg na ustano- wienie
pozytywnych relacji biznesowych.

Przyjmowanie i oferowanie drobnych upominkow,
prezentow $wigtecznych i gadzetéw firmowych
o niskiej wartosci i stuzgce promocji, ktére zwykle sg
rozdawane klientom, jest dozwolone i akceptowalne,
jezeli nie zachodzi podejrzenie, ze taki prezent jest
forma wywierania nacisku na podjecie decyzji
biznesowe;j.

W przypadku niepewnosci czy przyjecie dobrowolnie
przekazanego podarunku lub zaproszenia na
sponsorowane wydarzenie jest wilasciwe, sytuacje
nalezy skonsultowac¢ z bezposrednim przetozonym
lub Zarzagdem Spoiki i dostosowac sie do decyzji.

Konflikt interesow
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Pracownicy SPLAST muszg unika¢ sytuacji, w ktérych
osobiste interesy ich, ich krewnych lub bliskich mogg
okazac sie sprzeczne z interesami Pracodawcy.

Pracownicy nie powinni podejmowac sie zadnych
zajec ani intereséw, ktére mogtyby miec zty wptyw lub
podwazac ich wiarygodnos¢ i niezaleznos¢ wtasng
badZ Pracodawcy.

Kazdy pracownik ma obowigzek informowac przeto-
zonego o mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

Najczestszymi sytuacjami moggcymi doprowadzic¢ do
konfliktu intereséw sa:

- niedozwolone gratyfikacje,

- réwnoczesne zatrudnienie w innej firmie,

- udziaty w konkurencyjnej firmie,

- bliskie relacje lub powigzania rodzinne z dostaw-
cami, konkurentami i klientami,

- komunikowanie sie z konkurencja, ktére ma na celu
naruszenie zasad uczciwej konkurencji lub osiggniecie
prywatnych korzysci,

- faworyzowanie przez pracownika ktéregokolwiek
z klientéw lub zewnetrznych dostawcéw w celu uzy-
skania osobistej korzysci dla niego samego, przyjaciét
lub cztonkdéw rodziny.



