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SPLAST zobowigzuje sie do zapewnienia praco-
whikom bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy, z
poszanowaniem ich godnosci oraz zycia prywatnego.

SPLAST jako pracodawca stale dazy do zapewnienia
réwnych warunkow zatrudnienia i Srodowiska pracy
dla kazdej osoby bez wzgledu na pteé, wiek,
narodowos¢, kolor skéry, orientacje seksualng, stan
cywilny, wyznanie czy poglady. Podobne podejscie
wymagane jest od kazdej zatrudnionej osoby
wzgledem swoich wspoétpracownikéw.

Pracownicy mogg oczekiwa¢ wynagrodzenia ade-
kwatnego do wykonywanej pracy oraz specjalnych
nagréd za nadzwyczajne osiggniecia zawodowe.

Zaden pracownik nie bedzie w sposéb nieuza-
sadniony faworyzowany lub dyskryminowany.

Kazdy pracownik bedzie rzetelnie informowany
0 ocenie swojej pracy.
Przemoc na tle fizycznym, seksualnym lub

psychicznym w jakiejkolwiek formie jest niedo-
puszczalna w zadnej jednostce organizacyjnej SPLAST.

SPLAST nie zatrudnia oséb nieletnich, nawet jesli jest
to zgodne z obowigzujagcym prawem. Wyjatkiem sg
uczniowie szkét srednich odbywajgcy obowigzkowe
praktyki zawodowe.

SPLAST prowadzi przejrzystg polityke zatrudnienia
w oparciu o Kodeks pracy. Wszystkie zapisy umowy
z pracownikami sg zgodne z prawem i jawne dla obu
stron.

Przy rozpatrywaniu aplikacji na decyzje o zatrud-
nieniu wptyw majg jedynie umiejetnosci i doswiad-
czenie zawodowe kandydata.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zostaje skiero-
wany na wstepne badania lekarskie, ktorych koszt
pokrywa Pracodawca.

Postanowienia ogoélne

plasf-

Kazdy nowozatrudniony pracownik przechodzi 3-
miesieczny okres prébny, w ktérym przydzielony mu
przez Pracodawce opiekun zapoznaje go ze
stanowiskiem pracy i wyznaczonymi obowigzkami.

Kazdy pracownik ma mozliwos¢ uczestniczenia w
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

Okres probny

Na kazdym stanowisku obowigzuje 3-miesieczny
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okres prébny, ktory stuzy pracownikowi do
zapoznania sie ze stanowiskiem pracy i wdrozenia do
wyznaczonych obowigzkdéw.

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych kazdy pracownik jest zobowigzany do
uczestnictwa w szkoleniach wstepnych. Obejmuja
one szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, kadr, jak réwniez
omoéwienie dziatalnosci poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych SPLAST. Zakres szkolen wstepnych
jest zalezny od stanowiska i charakteru pracy osoby
zatrudnionej.

W okresie prébnym pracownik zobowigzany jest
takze odby¢ szereg szkolen stanowiskowych, ustala-
nych indywidualnie w zaleznosci od stanowiska
i charakteru pracy.

Kazdemu pracownikowi na czas okresu prébnego
zostaje przydzielony opiekun stanowiskowy. Jego
zadaniem jest wdrozenie nowego pracownika w
wyznaczone obowigzki oraz kulture organizacyjna
SPLAST, a takze przygotowanie do egzaminu spraw-
dzajacego.

Po uptywie okresu prébnego pracownik zdaje
egzamin sprawdzajgcy jego wiedze z zakresu
stanowiska pracy i powierzonych obowigzkéw,
obowigzujgcych procedur bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej, jak réwniez
znajomosci kultury organizacyjnej i struktury firmy.

Podstawg przedtuzenia umowy z pracownikiem jest
pozytywny wynik z egzaminu sprawdzajgcego.
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Czynnikami wptywajacymi na decyzje o awansie pra-
cownika, poza umiejetnosciami i doswiadczeniem, sg
dotychczasowe osiggniecia i ocena przebiegu pracy.

SPLAST preferuje rekrutacje wewnetrzng, starajac sie
jak najlepiej wykorzystywaé potencjat swoich
pracownikéw i stworzyé przyjazne Srodowisko pracy,
w ktérym kazdy pracownik ma szanse na rozwdj i
podnoszenie swoich kompetencji. Spétka stawia na
lojalnych, chetnych do pracy i nauki ludzi.

Zaden pracownik nie moze zosta¢ przeniesiony na
inne stanowisko bez jego zgody.

W przypadku przeniesienia na nowe stanowisko
pracownik traktowany jest jak osoba nowo-
zatrudniona pod wzgledem szkolenia wstepnego
i obowigzuje go 3-miesieczny okres prébny, tgcznie
z wyznaczeniem mu opiekuna oraz egzaminem
sprawdzajgcym.
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Awanse i nowe stanowiska Szkolenia

SPLAST aktywnie wspiera rozwdj umiejetnosci
i zdobywanie nowych kwalifikacji przez pracownikéw.

W SPLAST corocznie sporzadzany jest harmonogram
szkolen dla pracownikéw, ktéry jest wyznacznikiem
plandw rozwojowych zasobow ludzkich.

Kazdy pracownik moze zgtosi¢ potrzebe przepro-
wadzenia szkolenia lub warsztatow z tematu
bezposrednio zwigzanego ze stanowiskiem pracy
i charakterem obowigzkow.

W przypadku stwierdzenia koniecznosci przepro-
wadzenia szkolenia z wybranej tematyki wybierana
jest oferta najbardziej atrakcyjna pod katem
programu i zakresu tematycznego, aby szkolenie
w jak najwiekszym stopniu odpowiadato potrzebom
pracownikéw i Spotki.

W przypadku stwierdzenia koniecznosci przepro-
wadzenia szkolenia z wybranej tematyki koszty
pokrywa Pracodawca.




